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Fiir mehr Chancen im Beruf: Berufene Helden-Projekt im
Schuljahr 2018/2019 in 11 Bundesliandern gestartet

Mehr Teilnehmer denn je: 34 Berufene Helden-Schulen beteiligen sich im
aktuellen Schuljahr ¢ Schiilerinnen und Schiiler stiarken ihre Ausbhildungs-
chancen * Berufsorientierung und gezielt Neigungen erkennen

(Berlin, 08. Oktober 2018) Mit Beginn des aktuellen Schuljahres ist nahezu bundes-
weit das Kooperationsprojekt ,Berufene Helden - Lernen durch Engagement fiir
Chancen im Beruf“ gestartet. Das Interesse der Schulen wachst weiter an. Ins-
gesamt 34 Schulen aus elf Bundeslandern beteiligen sich im aktuellen Schul-
jahr 2018/2019. Das Projekt wurde von der Deutsche Bahn Stiftung zusammen
mit der Stiftung Lernen durch Engagement entwickelt und wird seit 2016 durch-
gefiihrt.

Tausende Ausbildungsplatze bleiben in Deutschland in den letzten Jahren un-
besetzt - mit steigender Tendenz. Die Griinde hierfiir sind vielfaltig: schlechte
Bezahlung oder Arbeitsbedingungen sowie fehlende oder mangelhafte Schulab-
schliisse gehoéren dazu. Haufige Griinde sind aber auch, dass Schiilerinnen
und Schuler gegen Ende ihrer Schullaufbahn noch gar nicht genau wissen, wel-
che Jobs zu ihnen passen. lhnen fehlen grundlegende Kompetenzen oder sie
konnen ihre Neigungen nicht richtig einschitzen. An dieser Stelle des Ubet-
gangs von Schule zu Beruf setzt das Kooperationsprojekt ,Berufene Helden®
an.

Zielorientierte Umsetzung durch Lehrkrifte

Geschulte Lehrkrafte begleiten dabei ihre Schiilerinnen und Schiiler bei der Pla-
nung und Umsetzung eines gemeinnttzigen Vorhabens. Die Schilerinnen und
Schiiler, vor allem aus sozialen Brennpunkten, organisieren ein ehrenamtliches
Engagement in der Phase der Berufsorientierung, setzen dieses um und reflek-
tieren abschliellend ihre Tatigkeiten und Erfahrungen. Auf diesem Weg eignen
sie sich spezifische Aushildungskompetenzen und -fahigkeiten an, die den Ju-
gendlichen bei der Berufswahl und in der Berufsausbildung hilfreich sein kon-
nen. Sie erhohen ihre Chance auf den Einstieg in das Berufsleben und starken
den gesellschaftlichen Zusammenhalt.

In einer Stadtteilschule in Hamburg setzen sich beispielsweise Achtklasslerin-
nen und Achtklassler mit Berufsfeldern und Arbeitsablaufen in sozialen Einrich-
tungen auseinander und engagieren sich fiir obdachlose Menschen.

Immer mehr Schulen beteiligen sich

~Berufene Helden - Lernen durch Engagement fiir Chancen im Beruf® startete
im Schuljahr 2016/2017 an 14 Pilotschulen in 6 Bundeslandern. Mittlerweile be-
teiligen sich im aktuellen Schuljahr 2018/2019 34 Schulen in elf Bundeslandern.
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Fir eine einheitliche und zielgerichtete Umsetzung erhalten Lehrerinnen und
Lehrer zentrale und dezentrale Forthildungen und Workshops sowie einen Ord-
ner mit spezifischen padagogischen Materialien. AuBerdem informiert seit April
dieses Jahres ein Berufene Helden-Praxisleitfaden tiber die Lehr- und Lernme-
thode ,Lernen durch Engagement®. Dieser kann auf der Internetseite der Stif-
tung Lernen durch Engagement heruntergeladen werden. Eine fortlaufende,
bundesweite Verstetigung wird durch Kooperationen mit Bildungsverwaltungen
erreicht.

Deutsche Bahn Stiftung

Die Deutsche Bahn Stiftung will eine chancengerechte Gesellschaft mitgestalten und den gesell-
schaftlichen Zusammenbhalt starken. Sie verbindet dabei Eisenbahngeschichte mit Weichenstel-
lungen fiir die Zukunft. Sie betreibt das DB Museum, setzt sich fiir die Integration von Menschen
am Rande der Gesellschaft ein und férdert ehrenamtliches Engagement.

Mehr unter: www.deutschebahnstiftung.de

Stiftung Lernen durch Engagement

Die Stiftung Lernen durch Engagement setzt sich bundesweit fiir qualititsvolles und nachhaltiges
Service-Learning an Schulen ein, damit junge Menschen, unabhangig von ihrer Herkunft, ihre in-
dividuellen Kompetenzen entfalten, sich biirgerschaftlich engagieren und aktiv die demokratische
Gesellschaft mitgestalten kdnnen. Daran arbeitet die Stiftung mit einem Netzwerk von 150 Schu-
len und 70 Partnern aus Zivilgesellschaft und Bildungspolitik.

Mehr unter: www.servicelearning.de
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